Allegato I - Carta dei Fornitori

La presente Carta dei Fornitori ¢ parte integrante e sostanziale del Codice Etico di Theastar Group
Scarl (“Theastar™), esplicitando i principi fondamentali che devono ispirare la collaborazione con i
fornitori. La presente Carta dei Fornitori ha lo scopo di definire piut nel dettaglio la corretta
applicazione delle norme etiche e di condotta richiesta da Theastar ai propri fornitori al fine di
adempiere agli standard indicati nel presente documento in materia sociale, ambientale ed etica, oltre
a qualsiasi normativa applicabile, anche in ambito internazionale.

Ai fini del presente documento, per “fornitore™ deve intendersi qualsiasi soggetto che fornisca beni
o servizi a Theastar, a qualsiasi titolo.

I fornitori saranno a loro volta responsabili nei confronti di Theastar di garantire il rispetto della
presente Carta dei Fornitori anche da parte dei propri eventuali (sub)fornitori coinvolti a qualsiasi
titolo o misura nell’esecuzione delle prestazioni destinate a Theastar o comunque ai clienti della
stessa.

Valori Fondamentali
Legalita e Integrita

Theastar esige che i propri fornitori agiscano in conformita a qualsiasi normativa locale, nazionale
o sovranazionale comunque applicabile, anche in materia di lavoro, salute e sicurezza dei lavoratori,
previdenza sociale (la “Normativa sul Lavoro™) e si impegnino a rispettare i diritti umani e le liberta
fondamentali, in particolare adeguandosi alle disposizioni dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO), garantendo comportamenti trasparenti e in linea con i principi di legalita e integrita
sanciti dal Codice Etico di Theastar.

Tra le altre, 1 fornitori devono rispettare le seguenti disposizioni:

- tuttiilavoratori, compresi quelli a tempo parziale, a tempo determinato o contrattualizzati tramite
agenzie interinali, devono avere contratti di lavoro che rispettino la Normativa sul Lavoro;

- non ricorrere in alcun modo e proibire il ricorso al lavoro minorile in violazione delle previsioni
di legge;

- proibire il ricorso al lavoro forzato e obbligatorio;

- garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, consegnare al personale le specifiche attrezzature di
protezione e garantire I’accesso ad adeguati servizi igienici e sanitari;

- garantire la liberta di associazione e sostenere il diritto dei lavoratori di formare, partecipare a,
ed organizzare sindacati di propria scelta, oltre che il diritto di contrattare collettivamente con
I’azienda;

- non praticare né promuovere alcuna forma di discriminazione o trattamento privilegiato riguardo
ad assunzioni, remunerazioni, formazione professionale, carriera, licenziamenti o
pensionamenti, evitando di basare qualsivoglia decisione su criteri di razza/etnia, classe sociale
0 nazionalita, casta, situazione familiare (compresi lo stato coniugale ¢ lo stato di gravidanza),
origine, religione, disabilita, genere, orientamento sessuale, stato civile, iscrizione a sindacati,
opinioni politiche, eta;

- rispettare 1 tempi di lavoro e riposo e le festivita previste dalla Normativa sul Lavoro;

- garantire a tutti 1 lavoratori un salario dignitoso conforme almeno agli standard minimi del settore
di riferimento e che sia in ogni caso adeguato a soddisfare le esigenze primarie dei dipendenti,
oltre che a fornire loro un qualche margine di guadagno discrezionale.



Rispetto dei Diritti Umani

I fornitori si impegnano a promuovere e rispettare i diritti umani, evitando qualsiasi forma di
discriminazione basata su genere, razza, lingua, condizione personale e sociale, credo religioso o
politico. Ogni azione deve essere volta a favorire inclusione e uguaglianza.

Trasparenza nei Rapporti

I fornitori sono tenuti a garantire la massima trasparenza nelle relazioni con Theastar, fornendo
informazioni chiare, accurate ¢ tempestive. La comunicazione deve essere improntata su criteri di
lealta e correttezza.

Qualita e Sicurezza

I fornitori devono assicurare prodotti e servizi di alta qualita, conformi agli standard richiesti da
Theastar. Devono inoltre garantire che le proprie attivita rispettino le norme di sicurezza ¢ tutela
della salute, sia per i lavoratori che per i clienti finali. In particolare, nel settore dei trasporti e della
logistica, 1 fornitori devono assicurare la puntualita delle consegne, la corretta gestione delle merci
e il rispetto delle normative sulla sicurezza stradale.

Sostenibilita Ambientale

Coerentemente con i principi di Theastar, 1 fornitori devono adottare pratiche volte a minimizzare
I'impatto ambientale, promuovendo il risparmio energetico, il riciclo e il riutilizzo delle risorse,
nonché la riduzione delle emissioni e dei rifiuti. I fornitori dovranno essere altresi proattivi nel
prevenire rischi e potenziali impatti negativi sull’ambiente. I fornitori dovranno aver cura di
preservare e proteggere la biodiversita, rispettare il benessere degli animali e approvvigionarsi di
materie prime in modo sostenibile. Theastar potra valutare i fornitori in base a criteri di carattere
socio-ambientale, segnalare eventuali non-conformitd e prendere contromisure anche a livello
contrattuale in caso di mancato tempestivo adeguamento. I fornitori sono tenuti a rispettare tutta la
Normativa Ambientale applicabile, mettere in atto politiche, sistemi di gestione o atri strumenti che
consentano di conoscere, misurare ¢ approfondire gli impatti ambientali delle attivitd svolte e che
agevolino costanti miglioramenti in campo ambientale, promuovere la trasparenza e la responsabilita
sugli impatti ambientali delle attivita svolte.

Concorrenza Leale

I fornitori devono operare nel rispetto dei principi di concorrenza leale, astenendosi da pratiche
anticoncorrenziali 0 comportamenti che possano danneggiare altri operatori economici.

Responsabilita Sociale

[ fornitori si impegnano a garantire condizioni di lavoro dignitose e sicure, rispettando le normative
locali e internazionali in materia di diritti dei lavoratori. L utilizzo di lavoro minorile, forzato o in
condizioni di sfruttamento & rigorosamente vietato.

Gestione Etica della Catena di Fornitura

Theastar richiede ai fornitori di avere tolleranza zero contro qualsiasi condotta di tipo corruttivo, ¢
di impegnarsi nell’agire con professionalita, correttezza e integrita in qualsiasi attivita e relazione
commerciale. Le pratiche di anticorruzione devono essere integrate in un pitt ampio sistema di etica
d’impresa e di controllo interno, per garantire la conformita alle norme e agli standard nazionali e
mternazionali in cui il fornitore opera. I fornitori sono chiamati a promuovere a loro volta i principi



contenuti in questa Carta lungo la propria catena di fornitura, assicurandosi che i propri partner
rispettino standard etici equivalenti. I fornitori dovranno garantire il rispetto degli standard di
approvvigionamento di materiale di volta in volta richiesti dai clienti di Theastar e forniti dalla stessa.

Violazioni ¢ Meccanismi di Monitoraggio

Il rispetto della presente Carta dei Fornitori € condizione essenziale per il mantenimento del rapporto
commerciale con Theastar. In caso di segnalazioni e analisi di non-conformita, Theastar definira le
misure correttive da implementare per mantenere il rapporto commerciale. Inoltre, basandosi sui
risultati della valutazione del rispetto del presente documento, Theastar concordera con ciascun
fornitore 1 miglioramenti da intraprendere per rispondere alle richieste di conformita e si rendera
disponibile per supportarli nel processo di adempiere a tali richieste.

Theastar si riserva il diritto di monitorare e valutare la conformita dei fornitori ai principi contenuti
nella presente Carta dei Fornitori. I fornitori dovranno consentire il tempestivo accesso alle
informazioni richieste collaborando in modo proattivo alle attivita di ispezione e fornendo
tempestivamente tutta la documentazione richiesta in modo chiaro, completo, veritiero, aggiornato
e non fuorviante. Eventuali violazioni potranno comportare la revisione o la cessazione della
collaborazione.



